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Von Kostensteigerungen Das Forderprogramm Meister/in Mébel-, Kiichen

und Preiserh6hungen "go-digital" des BMWi und Umzugsservice (IHK)
Unternehmensberater J. Kirchner AlsterCloud aus Hamburg berat Der zweite Meisterkurs startet
gibt einen Uberblick. S 12 AMO-Mitgliedsbetriebe.  S. 14 am 1. November 2021. S.25
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Messe MoLo erst wieder 2023

Fir Ende September war die siebte Auflage der Messe
MéLo in Essen geplant. Die Messehallen und Radumlich-
keiten waren gebucht, ausreichende Hotelkapazitaten
reserviert, der Plan fUr das Seminarprogramm bereits
weitgehend ausgearbeitet, die Planungen fir die Sitzun-
gen vorangeschritten. Seit Ende Mai sind diese Planun-
gen zunachst auf Eis gelegt. Gemeinsam mit den Messe-
agenturen hat die AMO schweren Herzens beschlossen,
die M6Lo 2021 auszusetzen. Fur uns, die AMO, ist das ein
herber Schlag, sehen wir doch Sie, die Mdbelspediteure
unserer Mitgliedsunternehmen, immer noch nicht wie-
der. Nachdem wir mit Blick auf die Gesundheit aller Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bereits unsere Jahresta-
gung im letzten Jahr haben absagen mussen, ebenso wie
die Mitgliedsverbande ihre Mitgliederversammlungen,
hatten wir doch sehr auf die MdLo in diesem Jahr gehofft.

Leider hat die Realitat mit der Hoffnung nicht Schritt
gehalten. Die Pandemie hat uns weiter im Griff und
wird wohl auch auf absehbare Zeit noch unseren
Alltag, wenn schon nicht mehr bestimmen, dann
aber doch zumindest gravierend beeinflussen.

Um eine Messe fur Ende September organisieren zu kon-
nen, bei der am Ende alle zufrieden sind, gibt es derzeit
einfach zu viele Unwagbarkeiten. Gar keine Frage, wir alle
hoffen darauf, dass bald mdglichst viele Menschen sicher
geimpft sind, dass die Pandemie bald im Griff sein wird.
Immer wieder auftauchende Variationen des Virus' lassen
aber Skepsis aufkommen. Und die Verunsicherung ist bei
vielen Menschen zu spUren. Was soll man, und was soll
man besser nicht? Fur uns alle kommt hinzu, dass wir
Verantwortung tragen, nicht nur fir uns selbst, sondern
fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir Unternehmen
und Organisationen, fur Familien. Fir uns und die Veran-
stalter kommen hinzu die Besucherinnen und Besucher
der Messe, als auch die Aussteller und deren Personal.

Auch bei Letzteren gibt es, wie Uberall in der Bevolke-
rung, diejenigen, die voller Optimismus und Zuversicht
auf gute Entwicklungen setzen und sich in der Uber-
zeugung einer erfolgreichen Messe angemeldet haben,
als auch diejenigen, die sich zégerlicher verhalten.
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Editorial

Unzweifelhaft lebt die Messe M&6Lo vom intensiven

und zwanglosen Austausch zwischen Ausstellern und
Besuchern und allen untereinander. Unter Coronabedin-
gungen ist schlicht nicht vorstellbar, wie das gelingen
konnte. Selbst mit einer konsequenten Teststrategie
werden weitreichende Hygiene- und Sicherheitsauf-
lagen unabdingbar bleiben. Aber was ware das dann

flr eine M6Lo? Intensive Kommunikation mit Masken
und mit dem bekannten Abstand aller Personen unter-
einander? Das ware alles andere als befriedigend.

Auch wenn es uns schwerfallt, am Ende ware eine
Messe MéLo in diesem Herbst wohl kaum zu ver-
antworten gewesen, und der kommunikative Aspekt
hatte praktisch unterbunden werden mussen.

Jetzt richten wir alle gemeinsam den Blick in die
Zukunft und planen die M6Lo 2023. Die Messe
Essen ist fUr den 27. bis 28. September 2023 be-
reits gebucht, bis dahin sollte Corona dann hof-
fentlich Geschichte sein. Zumindest werden wir
bis dahin mit dem Virus umgehen kénnen.

Unsere Verbandsregularien werden wir in diesem Jahr
dennoch, hoffentlich mit der Anwesenheit aller Man-
datstrager, erledigen kénnen. Fir den 30. September
planen wir zumindest eine Mitgliederdelegierten-
versammlung ,light", ,coronakonform® selbstver-
standlich. Und die Planungen fur eine Jahrestagung
im nachsten Jahr sind ebenfalls bereits angelaufen.
Die Moébelspedition ohne persénlichen Kontakt und
Austausch ist fUr uns keine dauerhafte Option.

lhr

Dierk Hochgesang
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7 So geht's: UV-Schutz in der Mébelspedition.

Gewerbe & Verband

Geprifte,/r Meister/in
Mébel-, Kiichen- und
Umzugsservice (IHK)
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1 Jetzt zum neuen Meisterkurs anmelden!

Gewerbe & Verband

7 UHE mit neuem Fahrzeug unterwegs.
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varkehrs
RUNDSCHAU

Marktiibersichten

Kosten\os fur
\IerkehrsRundschau
Abonnenten

1. Einfach

2. Effizient

3. Arbeiten

verkehrs
RUNDSCHAU

Einfach. Effizient. Arbeiten.

DAS ARBEITSPORTAL
FUR TRANSPORT-PROFIS

Die Online-Plattform VerkehrsRundschau plus
macht lhnen, lhren Kollegen und Fahrern den
Arbeitsalltag einfacher:

Legen Sie ein eigenes Team an und geben Sie Mit-
arbeitern kostenfreien Zugang. Teilen Sie aktuelle
News, Lernvideos, Heftartikel und Branchenkenn-
zahlen durch einen Klick mit ganzen Abteilungen.
Schreiben Sie Nachrichten — personlich oder an das
Schwarze Brett. Filtern Sie Daten in unseren Markt-
ubersichten und der Insolvenzdatenbank. Fiihren
Sie die jahrliche Fahrerunterweisung mit unseren
Online-Trainings vorschriftsgemal durch - inklusive
Lernstand-Verfolgung und Zertifikatsablage.

Nutzen Sie so die Digitalisierung
fiir einfacheres Arbeiten.

verkehrsrundschau-plus.de



Kinder-Unfallhilfe sucht den
"Sonder-Ritter in Pandemiezeiten”
Wer wird der ,Sonder-Ritter in Pan-
demiezeiten“? Das fragt die Kinder-
Unfallhilfe und méchte in diesem
Jahr gezielt diejenigen auszeichnen,
die sich trotz oder gerade wegen
der Pandemie auf bemerkenswerte
Weise flr die Praventionsarbeit fur
die jungsten Verkehrsteilnehmer*in-
nen einsetzen. Sie kennen jemanden
oder haben selbst ein tolles Projekt
zur Unfallpravention ins Leben
gerufen? Alle Details finden Sie

auf www.der-rote-ritter.de. Ein-
sendeschluss ist der 30. Juli 2021.

Autobahn GmbH: 400 Mio. Euro
Mehrbedarf - aber wofiir genau?
Die Kosten fur die Autobahn GmbH
werden im kommenden Jahr auf
einen Mehrbedarf von 400 Mio. Euro
geschatzt. Das geht aus der Antwort
des Verkehrsministeriums auf eine
Anfrage der Grlinen hervor. Ur-
springlich noch sollten die Kosten
von in diesem Jahr rund 1,7 Mrd. Euro
auf rund 1,3 Mrd. Euro im Jahr 2022
sinken. Noch im Dezember habe die
Bundesregierung mit Kosten von
1,3Mrd. Euro geplant. Binnen der
Folgemonate seien die Kosten um 30
Prozent auf 1,7 Mrd. Euro gestiegen,
ein Grund dafur wurde nicht genannt.

Rohholz-Exporte massiv gestiegen
Der Bauboom wahrend der Corona-
Pandemie hat die Nachfrage nach
Holz angekurbelt. Laut Statistischem
Bundesamt exportierte Deutschland
im Jahr 2020 insgesamt rund 12,7
Mio. Kubikmeter Rohholz im Wert von
845 Mio. Euro. Im Vergleich zum Jahr
2019 ist dies eine mengenmaige
Steigerung um mehr als ein Drittel
(42,6 Prozent). Der Exportzuwachs
setzt sich zu Beginn des Jahres 2021
nicht fort: Im Januar und Februar
2021 sank der mengenmaBige Export
im Vergleich zum Vorjahreszeit-

raum um 12,4 Prozent auf 1,5 Mio.
Kubikmeter (Wert: 100 Mio. Euro).

Nachrichten

VERBAND DER DEUTSCHEN MOBELINDUSTRIE

Moébelexporte erstmals wieder gestiegen

D as Exportgeschaft der deut-
schen Mébelindustrie hat im
ersten Quartal 2021 erstmals seit
2019 wieder angezogen. Wie das
Statistische Bundesamt ermittelte,
stiegen die Mdbelausfuhren im
Vorjahresvergleich um 8,7 Prozent
auf 1,98 Milliarden Euro. ,Fur diese
Belebung waren die Offnungsschrit-
te im Mdbelhandel auf wichtigen

Auslandsmarkten ausschlaggebend®,

berichtet Jan Kurth, Geschafts-
fUhrer der Mébelverbadnde (VHK/
VDM). Ein Zuwachs ergibt sich nicht
nur gegenUber dem coronabe-
dingt eher schwachen Vorjahres-
quartal. Die Ausfuhren lagen auch
deutlich Gber dem Niveau des 1.
Quartals 2019 (plus 6,4 Prozent).

Besonders in den Nachbarlandern
konnten die deutschen Mdbel-
hersteller inr Geschaft zwischen
ausbauen. Die Mdbelverkaufe nach
Frankreich kletterten um knapp 22
Prozent, auch in die Schweiz (plus
12,3 Prozent), nach Osterreich (plus
13,7 Prozent), in die Niederlande

(plus 12,7 Prozent) und nach Belgien
(plus 7,7 Prozent) wurden Zuwéchse
erzielt. Eine Stabilisierung zeichnet
sich bei den Mébelexporten nach
GroBbritannien (plus 0,7 Prozent)
ab, die zuletzt unter den Unsicher-
heiten rund um den Brexit und unter
der Pandemie gelitten hatten. Einen
Ruckgang gab es bei den Mébel-
verkaufen in die Vereinigten Staaten
(minus 14,5 Prozent), den wichtigsten
auBereuropaischen Absatzmarkt.
Dagegen zogen die Ausfuhren

nach China um 5,5 Prozent an.

Dynamisch entwickelten sich im Auf-
taktquartal die deutschen Mébelim-
porte mit einem Plus von 12,3 Prozent
auf 2,4 Mrd. Euro. Uberdurchschnitt-
lich stark stiegen die Einfuhren aus
China (plus 42,4 Prozent), das damit
den langjahrigen Ranglistenersten
Polen als wichtigstes Mdbelher-
kunftsland Gberholte. Vor allem

in den Segmenten Polster- und
Sitzmobel sowie BUromadbel zogen
die Importe aus China in den ersten
drei Monaten stark an. dwa/VDV

Ladung im Wert von mehr als
170 Millionen Euro gestohlen

Trotz Abriegelung im Kampf
gegen Corona haben Ladungs-
diebe Waren im Wert von rund 172
Mio. Euro gestohlen. Und obwohl
vielerorts Lockdown-MaBnahmen in
Kraft waren, gab es 2020 die zweit-
hochste Rate an Vorfallen. Das geht
aus der Jahresbilanz der Organisa-
tion fUr Transportsicherheit (TAPA)
hervor. Hotspots mit 75 Prozent der
insgesamt knapp 67.460 Delikten
waren GroBbritannien (3.100 Falle)
und Deutschland (1.727 Falle). Nicht
alle Delikte seien auch gemeldet
worden. Die Angaben beziehen sich
auf die Region Europa, Mittlerer

Osten und Afrika. Am haufigsten
entwendet wurden Lebensmittel/
Getranke (536 Falle) und Tabak

(403 Falle), gefolgt von Lkw und/
oder Anhangern (282 Falle). Auch
auf Gesichtsmasken und Handdes-
infektionsmittel hatten es die Diebe
abgesehen. In Spanien wurden aus
einem Werk zwei Millionen Gesichts-
masken und Schutzausristungen im
Wert von funf Mio Euro gestohlen. In
Frankreich entstand der wertvollste
Verlust: Hier wurde im August ein
Geldtransporter ausgeraubt wur-

de und Bargeld im Wert von Uber
neun Mio Euro gestohlen. dwa
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Nachrichten

AM 7. JUNI SOLL IMPFREIHENFOLGE AUFGEHOBEN WERDEN

AMO fordert Impfpriorisierung fiir Mébelspediteure

er Bundesverband Mdébelspe-

dition und Logistik (AMO) e.V.
fordert, die Beschaftigten in den Mo-
belspeditionen unverziglich bei der
Impfpriorisierung zu bertcksichtigen,
und das noch vor der angekindigten
Aufhebung der Impfreihenfolge.
,Das Personal in den M&belspe-
ditionen kommt regelmaBig und
taglich wechselnd in engen Kontakt
mit anderen Menschen, fur die sie
ihre Dienstleistungen erbringen, ob
nun bei einem Umzug oder einer
Mobelauslieferung - Tatigkeiten, die
definitiv nicht aus dem Home-Of-
fice erledigt werden kdnnen®, stellt
AMO-Hauptgeschaftsfihrer Dierk
Hochgesang fest. ,Es muss deshalb
umgehend sichergestellt wer-
den, dass diese systemrelevanten
Beschaftigen vom Staat bei der
Ausubung ihrer Arbeit nicht nur
unterstitzt, sondern auch geschitzt
werden. Schnellstmdglich — noch vor

der generellen Aufhebung der Impf-
priorisierung!* FUr das Personal be-
deute das einen schnellen, direkten
und verlasslichen Zugang zu Impf-
terminen. Dabei sollten schnellst-
moglich auch die Betriebsarzte in
das Verfahren eingebunden werden.

,Jede Impfung zahlt*, so Hochge-

sang. ,Eine Offnung der Termine fiir
die breite Offentlichkeit aber fihrt
zugleich zu einem Ansturm an die

BG Verkehr halt Beitragsniveau stabil

ie BG Verkehr kann trotz der

herausfordernden Situation
aufgrund der Corona-Pandemie
ihr Beitragsniveau stabil halten.
Der Vorstand des Unfallversiche-
rungstragers hatte Mitte April
2021 beschlossen, den Beitrags-
fuB unverandert bei 3,00 zu be-
lassen. ,Viele unserer Branchen
befinden sich in einer schwierigen
Situation. Die Unternehmen brau-
chen unbedingt Stabilitat bei den
Kosten. Dazu tragen wir bei”, so
Sabine Kudzielka, Vorsitzende der
Geschaftsfuhrung der BG Verkehr.
Pandemie-bedingt waren die Lohn-
und Gehaltssummen 2020 um
rund vier Prozent rucklaufig, wobei
sich die Entwicklung in den einzel-
nen Branchen sehr unterschiedlich
darstellt. Besonders stark betroffen
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gewesen waren Luftfahrt, das Taxi-
gewerbe und die Fahrgastschifffahrt.

Bedingt durch den milden Winter
2019/2020 und den ersten Lockdown
gingen die Unfallzahlen bis Mai um
ca. 15 Prozent zum Vorjahr zurdck.
Danach verharrten die Unfallzahlen
in etwa auf Vorjahresniveau und
lagen in einigen Gewerbezweigen
sogar leicht dartber. Im Luftver-
kehr, Taxen- und Busgewerbe war
der Rickgang zum Vorjahr dagegen
deutlich ausgepragter und setzte
sich im Jahresverlauf teilweise fort.
Gleichzeitig fuhrten pandemiebe-
dingte Beschlisse der Bundesre-
gierung und die allgemeine Kosten-
entwicklung im Gesundheitswesen
zu steigenden Ausgaben, die auch
die BG Verkehr betrafen. Zusammen

Impfzentren sowie Haus- und/oder
Betriebsarzte. Insbesondere die
mobilen Mitarbeiter in den Mdbel-
speditionen, die aufgrund ihres
Berufes zwingend auf den Impf-
schutz angewiesen sind, kommen
da mdéglicherweise nicht zum Zug.
Hier muss dringend eine L6sung
seitens der Bundeslander her, die im
Grunde nur eine sofortige Beruick-
sichtigung dieser Menschen in der
Impfpriorisierung sein kann.* AMO

mit den laufenden Rentenzahlun-
gen fUhrten diese Entwicklungen
dazu, dass sich die Gesamtaus-
gaben fur das Jahr 2020 auf dem
Niveau des Vorjahres bewegen.

Auch fur 2021 mussen die Unter-
nehmen pandemiebedingt mit einem
schwierigen Umfeld rechnen. Des-
halb setzt die BG Verkehr bis auf
Weiteres ihre bereits 2020 beschlos-
senen UnterstitzungsmaBnahmen
fort. ,Die BG Verkehr mochte weiter-
hin von der Pandemie betroffene Mit-
gliedsunternehmen im Rahmen des
Méglichen unterstitzen. Stundungs-
antrage und Antréage zur Reduzierung
von Beitragsvorschissen bei rick-
laufigen Lohnsummen im Unter-
nehmen wird die Verwaltung weiter
unburokratisch prifen.” BG Verkehr

Bildquelle: insta_photos - stock.adobe.com
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UV-Schutz in der
Mobelspedition
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Die Gefahren durch Hitze und
heftige Sonneneinstrahlung
werden haufig unterschatzt,

und deshalb SchutzmaBnahmen
sehr hautig nicht konsequent
eingehalten.

rbeitgeber sind durch das Arbeits-
schutzgesetz verpflichtet, eine Ver-

besserung von Sicherheit und Gesund-

heitsschutz der Beschaftigten anzustreben.
Wegen der gesundheitsgefdhrdenden Aus-
wirkungen sind sie deswegen auch fur den
Sonnen- und Hitzeschutz ihres Personals
verantwortlich. Die gesundheitlichen (Lang-
zeit-)Folgen durch UbermaBige direkte Son-
neneinstrahlung sind nicht zu unterschatzen.
UV-Strahlung kann Haut und Augen schadi-
gen; sofort, aber auch langfristig. Hierbei gilt:
Je starker und langer die Strahlung einwirkt,
desto groBer ist die Gesundheitsgefahr.
Selbst wenn kein sichtbarer Sonnenbrand
auftritt, kann die Strahlung zur Hautalterung
beitragen und das Risiko fur Hautkrebs er-
hoéhen. Eine starke Warmeeinwirkung kann
zudem das Herz-Kreislauf-System sowie den
Wasser- und Elektrolythaushalt belasten.

Laut Bundesamt fur Strahlenschutz (BfS)

steigt die Haufigkeit von Hautkrebserkrankun-

gen in Deutschland stetig an und verdoppelt
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sich alle 10 bis 15 Jahre. Dazu kommt, dass
bestimmte Formen des Hautkrebses seit
dem 1. Januar 2015 offiziell in den Katalog
anerkannter Berufskrankheiten aufgenom-
men wurden, etwa der sogenannte weiBe
Hautkrebs (Plattenepithelkarzinom) sowie
seine Vorstufen (aktinische Keratosen) und
das Bowenkarzinom. Damit sind die Unter-
nehmen in besonderer Verpflichtung - und
sollten ein Eigeninteresse am bestmog-
lichen Schutz der Mitarbeiter haben.

Vor allem fur ,Outdoorworker" wie Mit-
arbeiter in der Mébelspedition sind Schutz-
maBnahmen daher unbedingt erforderlich.
Dabei richten sich die betrieblichen Schutz-
maBnahmen gegen Hitze und Sonne in der
Reihenfolge nach dem T-O-P-Prinzip: tech-
nisch, organisatorisch, persénlich. Um das
Verstandnis bei den Mitarbeitern zu fordern,
ist es sinnvoll, auf die Gefahren intensiver
Sonnen- und UV-Strahlung und von Hitze
hinzuweisen und mit welchen MaBnahmen
innerbetrieblich entgegengewirkt wird.
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HERZLICH WILLKOMMEN!

Unterweisung: UV-Schutz

Wer sein Personal in Sachen UV-Schutz schu-
len méchte, kann dies unter anderem ganz
leicht Gber den ,Unterweisungsmanager” tun,
den unser Korporatives Mitglied, der Univer-
sum Verlag aus Wiesbaden, zu Sonderkondi-
tionen furr Mitglieder der AMO und ihrer Part-
nerverbande BIEK, BWVL und DSLV anbietet.
Dabei kann, als eines aus mehr als 100 Unter-
weisungsmodulen, auch das Modul ,UV-
Schutz" ausgesucht und unterwiesen werden.

Die Lerninhalte umfassen die Bereiche:

« Gesundheitsrisiken durch
das Arbeiten im Freien

« Aufbau und Funktion der Haut
- Schutz vor UV-Strahlung

In der Unterweisung enthalten ist auch ein
Test, der, zumindest grob und auch nur als
Einschatzung, den Hauttypen der unterwiese-
nen Person eingrenzt. Abgefragt werden da-
bei unter anderem die Haar- und Augenfarbe,
der Hautton oder wie die Haut bei einem
langeren Aufenthalt in der Sonne reagiert.

Die Lerndauer betragt ca. 15 Minuten. Im
Anschluss werden 5 Fragen gestellt. Bei
Bestehen erhalt der/die Unterwiesene
ein Zertifikat zum Selbstdrucken. Dardlber
hinaus wird die erledigte Unterweisung
abgespeichert und kann so im Falle einer
Uberprifung als Nachweis dienen.

1. technisch

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
empfiehlt den Einsatz von technischen SchutzmaBnahmen
insbesondere in den Monaten von Mérz bis September bei
regelmaBigem Aufenthalt an sonnigen Tagen im Freien
von mindestens 1 Stunde in der Zeit von ca. 11 bis 15 Uhr.

Als technische SchutzmaBnahmen kénnen zum Beispiel
Sonnenschirme, Sonnensegel oder andere schatten-
spendenden MaBnahmen am Arbeitsort sein, z.B. fur
die Bediener von AuBBenaufzligen. Dabei ist nicht nur
die GroéBe des Hilfsmittels ausschlaggebend, sondern
auch das Material: Fur textile Stoffe gibt es Textilsie-
gel, beispielsweise den UV-Standard 801 (siehe unten),
auf die bei der Anschaffung geachtet werden sollte.

Autoscheiben halten UV-B-Strahlung relativ gut ab, wes-
hallb man im (geschlossenen!) Auto auch keinen Sonnen-
brand bekommt. Doch Vorsicht: Wahrend die Frontschei-
ben noch weitestgehend vor UV-A- und UV-B-Strahlung
schitzt, sind Seitenscheiben gerade fir UV-A-Strahlung
schon durchlassiger. UV-Folien, Scheibenrollos oder
Sonnenschutzblenden kénnen hier helfen, um die Verur-
sacher von vorzeitiger Hautalterung und im schlimmsten
Fall Hautkrebs auszusperren bzw. abzumildern. Dabei
darf aber der Sichtbereich nicht beeintrachtigt werden.

2. organisatorisch

Arbeitsplanung, Arbeitsbeginn, Pausengestaltung - das
alles sind organisatorische MaBBnahmen, die zum Schutz
des Personals beim Einsatz an heiBen Tagen berlcksichtigt
werden sollten. In den Morgenstunden ist ebenso wie
abends die Starke der UV-Strahlung der Sonne deutlich
geringer, und auch das Temperaturmaximum wird erst
nach dem Sonnenhéchststand am Nachmittag erreicht.

3. personlich

Die Gefahren durch Hitze und heftige Sonneneinstrahlung
werden haufig unterschatzt, und deshalb SchutzmaBnah-
men sehr haufig nicht konsequent eingehalten. Doch ge-
rade im Bereich der persénlichen SchutzmaBnahmen lasst
dieser sich am einfachsten umsetzen. Um das Personal bei
der Umsetzung zu motivieren, sollten die nétigen MaBnah-
men und Mittel kostenfrei zur Verfligung gestellt werden.

a) Die richtige Kleidung

Den besten und einfachsten Schutz bieten die richtige Klei-
dung und eine Kopfbedeckung, die Ohren und den Nacken
schitzen sollte. Je nach Gewebetyp ist ein gewisser UV-
Schutzfaktor (UPF) bereits ,eingearbeitet” - je dichter das
Textilgewebe, desto besser. Allerdings: Ein Baumwoll-T-
Shirt wird bei heiBen Temperaturen schnell vollgeschwitzt
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sein. Feuchte Kleidung schutzt weniger gut als trockene.
Lange Kleidung schitzt besser als jede Sonnencreme.
Im Handel gibt es deshalb spezielle UV-Schutzklei-
dung, erkennbar am UV-Protection-Label (z.B. ,UPF
50+") oder am Prifsiegel ,UV-Standard 801". UV-
Kleidung eignet sich besonders fir alle, die mehrere
Stunden in der Sonne arbeiten missen. Sie ist in der
Regel leicht atmungsaktiv und trocknet schnell.

b) Eincremen

Die beste Kleidung ersetzt nicht das Eincremen mit
einem guten Sonnenschutzmittel. Alle unbedeckten
Kérperstellen sollten groBzlgig mit Sonnencreme mit
UV-A- und UV-B-Filter eingecremt werden. Far Er-
wachsene wird ein Lichtschutzfaktor von mindestens 20
empfohlen. Es ist ratsam, reichlich Sonnencreme eine
halbe Stunde vor dem Aufenthalt in der Sonne aufzu-
tragen. RegelmaBiges nachcremen erhalt die Schutzwir-
kung! Aber: Sonnenschutzmittel kdnnen UV-Strahlung
nicht komplett blockieren und ersetzen darum auf keinen
Fall andere UV-SchutzmaBnahmen.

c) Augen schiitzen

Eine Sonnenbrille beugt Augenschaden wie Linsen-
tribung oder Schadigung der Netzhaut vor. Hinsichtlich
der UV-Filterwirkung bestehen grundsatzlich keine
Bedenken, preisglinstige Brillen von seriésen Handlern
zu verwenden. Voraussetzung: Der Herstellerhinweis
zum UV-Schutz wie ,100 % UV-Schutz” oder ,UV 400"
ist vorhanden. Bestenfalls bieten die Sonnenbrillen

Hautkrebs ist eine
anerkannte Berufskrankheit

Hauptursache fUr Hautkrebs ist die ultraviolette
Strahlung. Fir jemanden, der ganz oder Uberwie-
gend im Freien arbeitet, ist die Jahresexposition
durch solare UV-Strahlung bis zu dreimal héher

als bei Beschaftigten, die in Raumen tatig sind. Da
Wissenschaftler davon ausgehen, dass durch arbeits-
bedingte, langjahrige UV-Bestrahlung weiBer Haut-
krebs entsteht, hat das Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales diesen 2015 als neue Berufskrankheit

in die so genannte Berufskrankheitenliste aufge-
nommen. Wird eine Hautkrebserkrankung geman
der wissenschaftlichen Empfehlung diagnostiziert
und besteht der Verdacht, dass diese arbeitsbedingt
verursacht wurde, ist eine Anerkennung als Berufs-
krankheit moéglich. Dann Gbernimmt und koordiniert
die Unfallversicherung alle folgenden Leistungen.
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ausreichend Seitenschutz fur Sonnenstrahlen, die
seitlich aufs Auge einfallen, etwa durch die GréBe
der Glaser oder durch die Formgebung der Brille.

Achtung: Bei Brillentragern soll die Sonnenbril-

le haufig auf die Sehstérke abgestimmt werden. In
dem Fall ist darauf zu achten, dass die Filterwirkung
fur UV-Strahlung bis 400 Nanometer gegeben

ist. Optiker bieten hierzu kompetente Beratung!

d) Viel trinken

Kérperliche Arbeit an heiBen Tagen bedeutet einen
hohen Flussigkeitsverlust. Es ist deswegen daftir Sorge
zu tragen, dass die Mitarbeiter regelmaBig ihren FlUs-
sigkeitsspeicher aufflillen, sprich ausreichend trinken.
Als Maxime gilt, dass nicht zu viel auf einmal, dafur
regelmaBig getrunken werden sollte. Dabei sollten
gekiihlte Getranke vermieden werden. Kalte Getranke
mussen im Kdrper erst wieder erwarmt werden, was
den Korper ebenfalls auf Touren bringt. Zum Aus-
gleich des hohen Verlusts an Mineralstoffen empfiehlt
sich als Durstldscher vor allem Mineralwasser oder
Apfelsaftschorle mit hohem Wasseranteil. AMO

Weitere Information rund um das Thema bietet
die DGUV unter dem Link https://www.dguv.de/
fb-etem/fag/faqg_nichtioni/index.jsp#frage02 an.

Bildquelle: Evgeniy Kalinovskiy - stock.adobe.com
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Kostensteigerungen - Teuerungswelle - Preiserhohungen

Zum Ende des ersten Quartals 2021 hat sich das Thema ,Kostensteigerungen - Teue-

rungswelle und Preiserhohungen® zum am meisten beachteten Thema in der Wirtschaft

entwickelt. Wirtschafts- und Finanzmedien berichten Uber die Entwicklungen.

ie Wirtschaft erwartet eine allge-
meine Teuerungswelle. In einigen
Branchen ist diese Teuerungswelle
das Ergebnis einer starken Nachfra-
ge und hiermit verbundenen Liefer-
schwierigkeiten, wie zum Beispiel
bei Holz, Plastik und Kartonagen.

Die Erzeugerpreise gewerblicher
Produkte sind in Deutschland im
Vergleich zum Vorjahresmonat
Marz um 3,7 Prozent gestiegen.
Auch haben sich laut Statistischem
Bundesamt im Vergleich Marz 2021
zum Vorjahresmonat die Energie-
kosten um acht Prozent erhéht.

Leistungserbringung lberprifen
Die Kostensteigerungen sind

im Vergleich zu den Vorjah-
ren Uberdurchschnittlich.

Auch die Mdébelspedition muss

fUr das Jahr 2021 mit Gberdurch-
schnittlichen Kostensteigerungen
rechnen. Die Mébelspediteure

tun gut daran, die Bepreisung der
Leistungserbringung auf Grundlage

eingetretener bzw. eintretenden
Kostensteigerungen zu Uberprlfen.

Nicht nur die Materialkosten fur
Verpackungen, beispielsweise Holz,
Plastik, Stahl, Kartonagen und Uber-
seekisten fur die Exportverpackun-
gen, haben sich bereits Uberdurch-
schnittlich verteuert. Insbesondere
aufgrund hoher Nachfrage kommt
es hier vielfach bereits zu Liefereng-
passen. Das knappe Angebot schlagt
sich in héheren Preisen insbesonde-
re von Verpackungsmitteln nieder.

Der Mindestlohn wird in diesem Jahr
erstmalig gleich zweimal erhéht.
Nachdem er zum 1. Januar 2021 von
EUR 9,35 auf EUR 9,50 angeho-

ben wurde, wird er zum 1. Juli 2021
nochmals auf EUR 9,60 steigen.

CO2-Steuer macht sich bemerkbar
Ferner macht sich bei der Transport-
branche die seit Januar erhobene
COz-Steuer je ausgestoBener Tonne
COz in Hohe von 25 Euro bemerk-
bar, was zu der spUrbaren Preis-

erhéhung fur Dieselkraftstoff zu
Beginn des Jahres beigetragen hat.

Die Kostensteigerungen fur den
Umzugsbereich im 1. Quartal

2021 ergeben im Vergleich zum
Gesamtjahr 2020 eine Gesamt-
kostenerhéhung von 2,42 Prozent.

Far den Neumobelbereich betragt
die Gesamtkostenerhéhung zum
1. Quartal 2021 im Vergleich zum
Gesamtjahr 2020 3,81 Prozent.

Mit weiteren Gesamtkosten-
steigerungen im Jahr 2021 ist zu
rechnen, die sich jedoch noch
nicht naher quantifizieren lassen.

Fuhrende Okonomen und die EZB
rechnen fur das Jahr 2021 mit einem
kraftigen Preisschub. Ab 2022
sollen die Preise wieder deutlich
langsamer steigen. Bundesbank-
prasident Jens Weidemann halt

fur die zweite Jahreshalfte 2021
zeitweise Inflationsraten in Hohe
von drei Prozent fur moglich. jk

Kostenfortschreibung im Vergleich
Gesamtjahr 2020 zum 1. Quartal 2021 (ohne Mautkostenerhohung)

Umzugsverkehr Neumdbelverkehr
Kostenart Kostenstruktur Veranderung Auswirkungen Kostenstruk- Kostenstruktur Veranderung Auswirkungen Kostenstruk-
2020 auf Gesamt- tur 1. Quartal 2020 auf Gesamt- tur 1. Quartal

kosten 1.1. bis 2021 (Stichtag: kosten 1.1. bis 2021 (Stichtag:
31.3.2021 31.321) 31.3.2021 31.321)

Lohnkosten 4161% 154 % +0,64% 41,62% 38,29% 146% +0,56% 38,29%

Fahrzeugkosten 13,18% 8,80 % +1,16% 13,19% 34,06% 8,46 % +2,88% 34,09%

Gehaltskosten 1861% 150% +0,28% 1861% 9,78% 169% +0,16% 9,78%

Verwaltungskosten 16,29% +0,99% +0,16% 16,29% 9,12% +0,99% +0,09% 9,12%

Sondereinzelkosten / 9,34% +1,88% +0,18% 9,34% 8,86% +1,37% +0,12% 8,86%

auftragsgeb. Kosten

Gesamtkosten 100% Steigerung um +2,42% 100% 100% Steigerung um +3,81% 100%
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Der Mobelaufzug Agilo Advantage

Mit einer maBgeschneiderten Kombination aus Mdbelaufzug = Kompakter Aufzug mit Gesamtgewicht von nur 3,5 t
und Fahrzeug steht der Agilo fiir untibertroffene Mobilitat. » Ausfahrlédngen bis 27 m und Nutzlasten bis 400 kg
Am Einsatzort ist er schnell aufgebaut. Die hochwertigen = Hydraulische Abstiitzung

Aluminiumschienen garantieren Stabilitdt und Langlebigkeit. = Elektrische Bedienung oben/unten mit Schleichgang
In punkto Komfort Uberzeugt der Agilo durch eine niedrige = Umfangreiches Sortiment an Mébelpritschen

Beladehdhe.

Docker

www.boecker.de MEIN WEG NACH OBEN
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Bildquelle: privat

.go-digital“: AlsterCloud beriat AMO-Mébelspeditionen

Wer beflrchtet, seine Online-Prasenz sei verbesserungswirdig und es bestehe noch Luft nach oben, findet in
dem Hamburger Unternehmen AlsterCloud einen seitens des BMWi zertifizierten Experten. Das Team um den
Digital Marketing Experten Branko Solaja, der manchem AMO-Mitgliedsunternehmen von der Messe MéLo 2019
in Essen bekannt sein dirfte, hilft als autorisierte Online Marketing Agentur, noch rechtzeitig auf den fahrenden

Zug aufzuspringen! In unserem Kurzinterview erklart er, wie das funktioniert.

Zuallererst einmal - Was

ist ,go-digital” eigentlich?

Solaja: ,go-digital” ist ein vom
Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie (BMWi) zur Verfigung
gestelltes Férderungsprogramm
fUr kleine und mittlere Unterneh-
men unter 100 Mitarbeiter, das bei
der Digitalisierung der Betriebe
unterstitzen soll - und damit
besonders interessant fir AMO-
Mitgliedsunternehmen. Damit zum
Beispiel ein Umzugsunternehmen
im Bereich Online-Prasenz fit wird
ist es mdglich, Projekte in Héhe von
bis zu 33.000 Euro zu beantragen,
wobei bis zu 16.500 Euro staat-
lich bezuschusst werden kénnen.

Und da kommt lhr, also
AlsterCloud ins Spiel...

Ja, denn wir als zertifizierter go-
digital-Ansprechpartner unter-
stltzen dabei, diese Projekte zu
realisieren. Wir empfehlen zum
Beispiel Mobelspeditionen spe-
ziell auf ihre Zielgruppe und ihr
Unternehmen zugeschnittene
MaBnahmen im Bereich des
Marketings und Handels. Und das
ganz gleich in welchem Bereich sie
eine helfende Hand bendtigen, von
der Digitalisierung einzelner Ge-

schaftsprozesse, Uber die Erschlie-
Bung des digitalen Marktes bis hin
zur IT-Sicherheit. Wir stehen ihnen
von der Planung bis zur finalen
Umsetzung konsequent zur Seite.

ALSTERCLOUD

Wie genau?

Mithilfe unterschiedlichster MaB-
nahmen, genau abgestimmt auf
die Umzugsunternehmen, ihre
Zielgruppe und naturlich mit
einem besonderen Augenmerk auf
den angestrebten Erfolg. Durch
unterschiedliche Analysen eines
Betriebs ist es uns moglich eine auf
die Unternehmensziele angepasste
Marketing-Strategie zu entwickeln,
mogliche Risiken vorzeitig zu
erkennen, die IT-Sicherheit durch
alle nétigen Initiierungen und
Optimierungen sicherzustellen

und vor allem eine moderne On-
line-Prasenz aufzubauen. Unsere

erfahrenen Berater stimmen in
enger Zusammenarbeit mit dem
Betrieb die gewtlinschten Anforde-
rungsbereiche ab und entwickeln
daraus ein detailliertes Konzept.

Sagt den Unternehmen das ge-
meinsam erarbeitete Konzept zu,
setzen wir alles daran, diese bei
der Beantragung der ausgeschrie-
benen Foérderung zu unterstitzen,
ihnen die teilweise anstrengende
Erstellung der komplexen Doku-
mente zu ersparen, den Antrag
korrekt einzureichen - und so die
Férderung des Projekts auch zu
gewahrleisten. Nach einer Bearbei-
tungszeit von ca. acht Wochen,
wobei sich COVID-19 bedingt dies
etwas verzdgern kdnnte, kann die
Umsetzung des Projekts dann un-
mittelbar beginnen.

Sie wollen mehr Uber das
Forderprogramm und/oder Al-
sterCloud erfahren oder haben
eine Projektidee, die Sie umset-
zen wollen? Schreiben Sie doch
ganz einfach eine Mail an
mail@alstercloud.de und
vereinbaren Sie |hren person-
lichen Beratungstermin.
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Kurzbeschreibung ,go-digital*

Das Forderprogramm go-digital unterstitzt kleine und  line-Marketing-Strategie sowie der Aufbau einer
mittlere Unternehmen (KMU), die ihre Geschaftspro- professionellen und rechtssicheren Internetprasenz.
zesse mithilfe digitaler Lésungen optimieren wollen.

Dabei stehen ihnen durch vom BMWi autorisierte Be- 3. Modul IT-Sicherheit, etwa die Risiko- und Si-
ratungsunternehmen wie AlsterCloud zur Seite, die sie  cherheitsanalyse der bestehenden oder neu ge-

bei der Umsetzung innovativer MaBnahmen fachlich planten betrieblichen IKT-Infrastruktur.
beraten und begleiten - vom Antrag auf Fordermittel

bis zum Nachweis der Verwendung. Die Beratungs- Beraten werden kénnen Unternehmen, die
leistungen und die konkrete Umsetzung von abge-

stimmten MaBnahmen folgen diesen drei Modulen: - weniger als 100 Mitarbeiter

- im Jahr vor dem Vertragsabschluss einen
Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von hoéchstens 20 Millionen Euro haben und

1. Modul Digitalisierte Geschaftsprozesse, zum
Beispiel die Einfihrung von e-Business-Software-
Losungen fur Gesamt- oder Teilprozesse des Unter-
nehmens einschlieBlich ihrer méglichst sicheren - eine Forderfahigkeit nach der De-
Abwicklung im Unternehmen oder zwischen Unter- minimis-Verordnung besitzen.

nehmen und Kunden bzw. Geschaftspartnern. B Fordrunieng Seiar e, 35 000 B, v

2. Modul Digitale MarkterschlieBung, etwa die von bis zu 50 Prozent bezuschusst werden kénnen.
Entwicklung einer unternehmensspezifischen On- Weitere Infos auf www.go-digital-foerderung.de. dwa

Anzeige

Unterweisungs-Manager

’.

[N

Unterweistingen effizienter

gestalten mit der Onlmeplattform

R\\%

Unterweisungs-Manager + Arbeitsschutz-Center

Bei Kombination des Unterweisungs-Managers mit dem Arbeitsschutz-Center profitieren
Sie zusatzlich von mehr als 1.000 editierbaren Arbeitsschutz-Vorlagen, etwa flir Betriebs-
anweisungen und Unterweisungen. Die Vorlagen des Arbeitsschutz-Centers kdnnen Sie

in den Unterweisungs-Manager integrieren und so Ihr Unterweisungsportfolio erweitern.

b e —

Universum
Verlag

www.unterweisungs-manager.de/logistik
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Verheimlichter Nebenjob ist kein Klindigungsgrund

Frage: "Darf man eigentlich kindigen, wenn ein Arbeitnehmer - trotz vertraglicher Infor-

mationspflicht — seinen Nebenjob verschweigt?" Antwort: "Nein, in der Regel ist in solchen

Fallen der KUndigung eine Abmahnung vorzuschalten®, so die GVN-Rechtsabteilung.

Mit einem ahnlichen Fall hatte sich
zuletzt das Arbeitsgericht Bielefeld
befasst. In dem Fall verheimlichte
ein Arbeitnehmer - trotz arbeits-
vertraglicher Offenbarungspflicht -
dass er sonntags im Nebenjob in der
Fleischfabrik Tonnies das Kihlhaus
reinigte. Er schwieg auch dann, als
dort Corona ausbrach und wurde da-
raufhin fristlos aus seinem Hauptjob,
bei einem Autozulieferer, entlassen.

Als im Juni 2020 in dem Schlacht-
betrieb bei 730 von 1.106 getesteten
Beschaftigten eine Corona-Infektion
festgestellt wurde, schlossen die
Behorden den Betrieb per All-
gemeinverfligung und schickten
alle Mitarbeiter in Quarantane.

Der Doppeljobber lief3 sich frei-
willig auf das Coronavirus testen.
Eine Infektion bestand nicht.

Als sein Hauptarbeitgeber von dem
Nebenjob erfuhr, kiindigte er das
Arbeitsverhaltnis fristlos, hilfsweise
ordentlich. Die Begriindung des
Arbeitgebers: Der Arbeitnehmer
habe nicht, wie im Arbeitsvertrag
festgelegt, den Arbeitgeber Uber die
Nebentatigkeit informiert. Selbst als

halte
b

Moerser Landstrale 555 - 557
D-47802 Krefeld

email: info@halteverbot-beantragen.de

Fon: +49 (2151) 789 23 82
Fax: +49 (2151) 789 23 81

spater Uber 1.000 positive Corona-

Befunde bei Tonnies bekannt wurden,

habe er geschwiegen. Letztlich

habe er billigend in Kauf genommen,
dass sich auch seine Kolleginnen
und Kollegen infizieren. Dieses

grob fahrlassige Verhalten habe

das Vertrauensverhaltnis zerstort.

Dagegen klagte der Mann mit Erfolg.

Das Arbeitsgericht erklarte sowohl
die fristlose als auch die fristge-
rechte Kiindigung fur unwirksam. So
habe der Arbeitgeber dem Kléager
gekiindigt, noch bevor der Betriebs-
rat seine Stellungnahme zu dem
Schritt geben konnte. Den Arbeit-
nehmervertretern seien auch nicht
alle fur die Kiindigung relevanten
Sachverhalte mitgeteilt worden, wie
etwa, dass der Klager negativ auf
das Coronavirus getestet wurde.

Vorzuwerfen sei dem Klager zwar,
dass er die Nebentatigkeit nicht
seinem Arbeitgeber angezeigt hatte.
Dies kdénne jedoch nur eine Abmah-
nung, nicht aber eine Kindigung
rechtfertigen, so das Arbeitsgericht
Bielefeld. Das Verhalten des Klagers
sei nicht durch ,grobe Rucksichts-

losigkeit” gepragt gewesen. Er

habe vielmehr wegen der medialen
Berichterstattung nicht den Mut
gehabt, die Nebentatigkeit zu offen-
baren. Es sei auch nicht ersichtlich,

,warum sich der Klager eine Ab-

mahnung nicht zur Warnung dienen
lassen sollte” (1 Ca 1741/20). GVN

Fazit

VerstoBt ein Arbeitnehmer, wie
hier, gegen seine vertragliche
Pflicht zur Offenbarung eines
Nebenjobs, ist dies in der Regel
ein Abmahnungs- aber kein
Kdndigungsgrund. Dies gilt
selbst dann, wenn der Zweitjob
zum Hotspot wird. Vergleich-
bar mit dem Verhalten auf dem
FuBballplatz geht dem Platzver-
weis, also der Kiindigung, in aller
Regel eine gelbe Karte, also eine
Abmahnung, voraus. Nur im Fal-
le groben Foulspiels, also etwa
einer Straftat, wie dem Griff in
die Kasse, kann auf die Abmah-
nung verzichtet und sofort die
rote Karte, d. h. die fristlose Kiin-
digung ausgesprochen werden.

Rabatt

AM02021

www.halteverbot-beantragen.de
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Mindestlohn auch fiir auslandische Transportunternehmen

Mit Urteil vom 18. August 2020 (Az. VII R 34/18) hat der Bundesfinanzhof Uber die Uber-
tragung der Prufungsergebnisse nach dem Mindestlohngesetz auf die Zollverwaltung so-

wie die Anwendbarkeit des MiLoG auf auslandische Transportunternehmen entschieden.

Demzufolge darf der Bundes-
gesetzgeber der Zollverwaltung
gemaB Art. 87 Abs. 3 Satz 2 GG
die Prufung der Einhaltung der
Pflichten eines Arbeitgebers
nach 8 20 MiLoG Ubertragen.

Des Weiteren sind Transportunter-
nehmen mit Sitz im Ausland, deren
Arbeitnehmer im Inland tatig sind,
verpflichtet, eine Uberpriifung der
tatsachlich im Inland verrichteten
Arbeiten nach dem MiLoG zu dulden.

Im hiesigen Verfahren ging es um
ein auslandisches und international
tatiges Logistikunternehmen, das
grenziberschreitende Transporte

STEUERERKLARUNG

Barzahlung: Kein Hinweis auf
Steuerschdadlichkeit erforderlich

Umzugsunternehmern sind nicht verpflichtet ihre
Kunden darauf hinzuweisen, dass bei einer Barzahlung
der Leistung der Rechnungsbetrag steuerlich nicht
abzugsfahig ist. Das hat das Amtsgericht Eisenhitten-
stadt entschieden (Az. 5 C 65/20). Die Klagerin hatte
den beklagten Umzugsunternehmer mit der Durch-
fUhrung eines privaten Umzugs beauftragt und sich
fUr Barzahlung der Leistung entschieden. Sie ging
davon aus, dass der Rechnungsbetrag im Umfang von
20 Prozent steuerlich abzugsfahig sei und beantragte
beim Finanzamt einen entsprechenden Steuerabzug.
Aufgrund der erfolgten Barzahlung wurde dieser aber
abgelehnt. Laut Gericht liege es in der Eigenverant-
wortung des Kunden, etwaige steuerliche Nachteile
der Barzahlung in Erfahrung zu bringen und diese in
seiner Entscheidung Uber die Zahlungsmethode zu

nach und aus Deutschland durch-
flhrt, wobei lediglich die Ent- oder
die Beladung des Fahrzeugs in
Deutschland erfolgte. Mitarbeiter
des Hauptzollamts fuhrten bei einen
Lkw-Fahrer des besagten Unterneh-
mens eine Prifung nach 8 2 Abs. 1
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz
durch und befragten den Fahrer
unter anderem zu seinem Verdienst
und seinen Arbeitszeiten. Das
Hauptzollamt stellte fest, dass der
befragte Fahrer nicht den Mindest-
lohn erhalt und wies das Unter-
nehmen per Schreiben hierauf hin.
Weiter forderte es das Unternehmen
zu einer Meldung nach der Mindest-
lohnmeldeverordnung auf, der das

Unternehmen nicht nachkam und
dem widersprach. Sie hielt das HZA
generell fUr eine solche Prifung, vor
allem bei auslandischen Transport-
unternehmen, nicht flr zustandig,
was der Bundesfinanzhof allerdings
anders gesehen hat und daher die
Revision des Unternehmens zurtick-
wies und damit die Klageabweisung
des Finanzgerichts bestatigte. sag

Die Entscheidung kann unter
folgendem Link als Volltext
eingesehen werden: www.
bundesfinanzhof.de/de/ent-
scheidung/entscheidungen-on-
line/detail/STRE202110068/

1.
LM'“ A

MoviNeo

die Umzugssoftware

MoviNeo -
Ilhre Umzugssoftware.

Eine Software fiir maximale Unterstiitzung
lhres Arbeitsalltags.

Fiir Desktop und mobile Endgerite.
Echter Service und kostenlose Updates.

bertcksichtigen. Daher wurde ein Anspruch der Kundin
auf Zahlung des Betrages, der ihr als Steuerabzug bei
einer anderen Zahlungsweise zugestanden hatte, ab-
gelehnt und die Klage vollumfanglich abgewiesen. sag
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{ ! I Von Insidern entwickelt.

movineo.de — Hotline 06104 68951-0

NeoMetrik GmbH

Philipp-Reis-Str. 4—8
63150 Heusenstamm

info@ neometrik.com
www.neometrik.com
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Sauberer Wettkampf

Drei Hersteller folgen der Einladung zum Umweltranking ,Green Truck 2020 der Ver-
kehrsRundschau. Der Mercedes-Benz Actros 1851 trifft auf den Scania R 540 und den
Volvo FH 500. Welche Zugmaschine arbeitet am Ende am umweltschonendsten?

elbst die Dachluke eliminierte

Scania bei diesem Testfahrzeug.

SchlieBlich spart der Verzicht auf
das ,Loch"im Dach immerhin 15
Kilogramm Gewicht. Nur ein Bei-
spiel fur die radikale Diat, welche
die Schweden dem 7,37 Tonnen
leichten R 540 Highline verordne-
ten - erst recht, weil Scanias Fern-
verkehrsbaureihe nicht unbedingt
als Leichtgewicht bekannt ist.

Gleiches gilt fir den Mercedes-Benz
Actros 1851, den der Hersteller sogar
noch um 82 Kilo leichter hinbekam
als den Scania. Umso Uberraschen-

der die gewichtigen 7610 Kilo des FH.

Die Volvo-Verantwortlichen haben
schlieBlich schon oft bewiesen,
dass sie den FH fast konkurrenzlos
leicht konfigurieren kénnen. Wa-
rum sie ausgerechnet bei diesem

,power-blau” lackierten FH 500

o Fhegld

|-Save darauf verzichteten, bleibt
das Geheimnis der Géteborger.

Verbrauch, Tempo

und Gewicht zéhlen

Denn wenig Pfunde auf der Waa-
ge sind der erste Schritt zu einer
guten Platzierung beim Umwelt-
ranking ,Green Truck", das die
VerkehrsRundschau traditionell
in jedem Jahr ausschreibt.
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* Fahrt mit Spiegelersatz-System auf Rang 2: Der Mercedes-Benz Actros 1851 Stream-Space.

Mindestens 500 PS und eine fernver-
kehrstaugliche Hochdachkabine mus-
sen die Probanden mitbringen - drei
Marken stellen sich dem Wettkampf.
Zur Chancengleichheit ist auBerdem
eine neuwertige, identische Bereifung
Pflicht (Michelin-X-Line-Energy). Alles
andere, wie beispielsweise die Wahl
der Hinterachslbersetzung, ist den
Herstellern Uberlassen, um unseren
auf 32 Tonnen ausgeladenen Fliegl-
Testauflieger méglichst sparsam und
mit passablem Durchschnittstempo
Uber die genormte, 343 Kilometer
lange VR-Profi-Testrunde zu ziehen.

Fur die gebotene Vergleichbarkeit
an den verschiedenen Testtagen
steht wie immer das redaktions-
eigene Referenzfahrzeug bereit in
Form unseres Mercedes-Benz
Actros 1845 samt beladenem Cur-
tainsider von Schmitz Cargobull.

Trotz der Wahlfreiheit bei der
GesamtUbersetzung herrscht bei
den Herstellern weitgehend Einig-
keit, denn alle drei reisen mit ihrer

langstmaoglichen Abstimmung beim
Green Truck 2020 an. Am weitesten
treibt es der FH, dessen Drehzahl-
messer bei Reisetempo 85 nur knapp
Uber 1000 Touren vermeldet. Dass
der Schwede (zum Testzeitpunkt

war bei Volvo noch das Vormodell
aktuell) trotzdem die héchste Durch-
schnittsgeschwindigkeit erreicht, ist
ein Verdienst des |-Save-Pakets.

In dem ist unter anderem die Turbo-
compound-Turbine inklusive, die
dem Turbolader nachgeschaltet ist
und mit der immer noch vorhan-
denen Restwarme des Abgases ins
Rotieren kommt. Diese so erzeugte
Energie wirkt direkt auf die Kurbel-
welle, mit dem Ergebnis von plus
300 Newtonmetern Drehmoment
- bezogen auf den Normal-FH. Mit
2800 Newtonmetern, die sich zu-
dem ab frlhen 900 Touren entfalten,
ist der Goteborger damit, bezogen
auf seine beiden Wettbewerber, klar
im Vorteil. Wovon in der Praxis ledig-
lich drei steigungsbedingte Schal-
tungen auf der Testrunde zeugen.

Bildquellen: Karel Sefrna/VerkehrsRundschau
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Zwischen 2500 und

2800 Newtonmeter

Vor allem der Mercedes-Benz be-
notigt mit insgesamt 16 Gangruick-
stufungen deutlich mehr, was zum
groBten Teil am niedrigsten Drehmo-
ment von 2500 Newtonmetern des
Vergleichs liegen durfte, das zudem
ab 1100/min anliegt und damit am
spatesten. Der dadurch entstehen-
de Temponachteil gegentiber dem
schnellen Volvo: vernachlassigbare
0,56 km/h (siehe Kasten unten).

Zwischen den beiden Kontrahen-
ten platziert sich der Scania im
Tempo-Ranking. Ein Ergebnis mit
dem man in Sédertalje sicherlich
gut leben kann, denn mit einem
Durchschnittsverbrauch von 25,14
/100 km liegt der R 540 Highline

Technik

1 Mit 26,79 /100 km auf der Testrunde bleibt der Volvo FH 500 |-Save klar unterhalb seiner
Méglichkeiten.

unangefochten vorne. Das ent-
spricht einer CO2-Emission von
798 g/km, womit der Scania am
klimaschonendsten unterwegs ist.

Noch ein Wort zum Volvo: dass der
FH 500 |-Save beim Verbrauch eine
LUcke zu seinen beiden Wettbewer-
bern lasst, sollte man nicht Uberbe-
werten. Das Testfahrzeug hatte zum
Testzeitpunkt jungfrauliche 12.000
Kilometer auf dem Tacho und hatte
die verbrauchstreibende Einfahr-
phase damit langst noch nicht hinter
sich gelassen. Das es vor allem

das jungst aufgefrischte FH-Mo-
dell besser kann, hat der Hersteller

bereits bewiesen (siehe VR 38/2020).

Der Scania sichert sich den Titel
Mit dem besten Wirtschaftlich-

keitsindex von 1,171, welcher sich

aus dem niedrigen Verbrauchs-
ergebnis, gepaart mit dem guten
Abschneiden in den Wertungen
Durchschnittsgeschwindigkeit und
Leergewicht ergibt, trumpft hier am
Ende aber der Scania R 540 Highline
auf und sichert sich verdient die
Auszeichnung ,Green Truck 2020

Damit geht die begehrte Trophae
Ubrigens zum vierten Mal in Folge an
den schwedischen Hersteller. Des-
halb von unserer Seite ein doppelter
Gluckwunsch nach Sédertalje!  bj

Abdruck mit freundlicher Geneh-
migung der Verkehrsrundschau.

Green Truck 2020

Hersteller/Typ Euro-Norm Verbrauch Geschwindigkeit Gewicht Wirtschaftlichkeit* CO2e
Scania R 540 Euro 6d 25,14 80,42 73701, 171 798
MB Actros 1851 Euro6d | 25,75 80,17 7288 1,150 817
I\f‘;g’\‘/’eFH =00 Euro 6d 26,79 80,73 7610 1112 850
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STUDIE ZU LKW-ASSISTENZSYSTEMEN

Fahrer sollen Nutzen und Sicherheit beurteilen

\/\/ ie sicher sind Lkw-Assistenz-
systeme? Erleichtern sie die
Arbeit der Lkw-Fahrer oder sind
einige sogar hinderlich? Wie kann
der Nutzen erndht werden? Das
sind drei von mehreren Fragen,
die in der marktweit angelegten
und wissenschaftlich begleite-
ten Studie ,Assistenzsysteme im
GuUterverkehr” untersucht werden.
Sie wird von der Fachhochschule
WestkUste, Heide/Schleswig-Hol-
stein, und dem Logjistik-Versi-
cherer KRAVAG durchgeflhrt.

Prof. Axel Salzmann, Leiter Kom-
petenzzentrum flr das StraBen-
verkehrsgewerbe und Logistik
KRAVAG-LOGISTIC: ,Aus den

Erkenntnissen sollen die Sicher-
heit im StraBenverkehr erhéht

und Handlungsempfehlungen
abgeleitet werden, die zu mehr
Akzeptanz am Arbeitsplatz fihren.”

Ziel der Studie ist es, die technische
Funktionsweise und Zuverlassig-
keit der Systeme festzustellen. Flr
Hersteller ergeben sich hieraus
neue Erkenntnisse flr die Weiter-
entwicklung. Auch soll Aufschluss
dartber gewonnen werden, ob

der Einsatz der Assistenzsysteme
den Beruf attraktiver macht und
wo noch Potentiale schlummern.

Mit den Antworten kdnnen Fahrer
und Unternehmer direkt Einfluss

https://www.wedolo.de/was-ist-wedolo#fumfrage

Unter diesem Link kdnnen Lkw-Fahrer ihre Meinung zu Fah-
rer-Assistenzsystemen mitteilen. Ihre Einschatzungen be-
einflussen die Qualitat der zukinftigen Systeme und helfen,
die Arbeitsplatze von Berufskraftfahrern zu verbessern.

k

klarika

Wir testen lhre
Website kostenlos.

— Wandelt |hre Webseite Besucher in Kunden um?

- Wie effektiv spricht lhre Webseite |hre Zielgruppe an?
- Wie effektiv etabliert Inre Webseite Sie als Experten?

Wir prifen lhre Webseite und geben in einem 30-mindti-
gen Videocall ausfiihrliches Feedback und konkrete Tipps

zur Verbesserung.

Jetzt buchen: klarika.de/amoe

auf die Verbesserung ihres Arbeits-
platzes und der zuklnftigen Syste-
me nehmen. Die Studie wird auch
von den fUhrenden Verkehrs- und
Wirtschafts-verbande unterstitzt.

Befragt werden bundesweit Lkw-
Unternehmer und Lkw-Fahrer.
Konkret geht es um den Einsatz
folgender Assistenzsysteme: Not-
bremsassistent, Abbiegeassistent,
Spurhalteassistent und Abstands-
regeltempomat. Weitere Assistenz-
systeme kénnen eingegeben werden.

FUr die Beantwortung werden
ca. drei Minuten benétigt. Die
Daten werden komplett anony-
misiert. Es kann kein Rdckschluss
auf die Identitat erfolgen, ver-
sprechen die Initiatoren.

Bei Ruckfragen stehen Prof.
Axel Salzmann (axel.salzmann@
kravag.de) und Prof. Dr. Tim
Gruchmann (gruchmann@fh-
westkueste.de) zur Verfligung.
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FIDI Germany: Man trifft sich virtuell

Hien Troska

Thema war u.a. ein Netting-System zur Zahlungsabwicklungen

zwischen den in der FIDI organisierten Unternehmen.

er Verband der weltweit tatigen

Umzugsspeditionen, FIDI, hielt
am 21. April 2021 die General Ver-
sammlung als virtuelles Treffen ab.
Zur Abstimmung der Positionen der
deutschen FIDI-Affiliierten trafen
sich die Mitglieder der FIDI-Germany
am 14. April, naturlich auch virtuell.
Insgesamt reprasentierten die Teil-
nehmer 16 der 30 FIDI-Affiliierten
Unternehmen und Niederlassungen.

System zur Zahlungsabwicklung
Intensiv beraten wurden die Plane
der FIDI, ein Netting-System fUr die
Zahlungsabwicklungen zwischen
den in der FIDI organisierten Unter-
nehmen einzufthren. Ein solches
Nettingsystem dient der Verrech-
nungen von Zahlungsverpflichtun-
gen und -ansprichen zwischen den
teilnehmenden Unternehmen in der
jeweiligen Verrechnungsperiode.

Die FIDI plant ein solches System
seinen Mitgliedern auf freiwilliger
Basis anzubieten. Die Rechnungen,
die von den teilnehmenden FIDI-Af-
filiierten in einer Verrechnungsperio-
de zu Zahlung anstlinden, wirden
an den Systembetreiber gemeldet.
Es kdmen ausschlieBlich unstrittige
Rechnungen in das Zahlungsaus-
gleichssystem. Aus allen eingelau-
fenen Rechnung wurde fUr jedes
teilnehmende Unternehmen eruiert,
wie hoch der zu empfangende Net-
tobetrag nach Abzug der Zahlungs-
verpflichtungen bzw. der einzuzah-
lende Nettobetrag nach Abzug der
zur empfangenden Zahlungen ist. Im
Ergebnis empfangt oder tatigt ein
Unternehmen in der Verrechnungs-
periode lediglich eine Zahlung von
bzw. an die zentrale Verrechnungs-
stelle. Ein solches weltweit einge-
setztes Instrument ware geeignet,

Einsparungen an Bankgebuhren,
WechselgebUhren und sonstige
FinanztransaktionsgebUhren fUr die
teilnehmenden Unternehmen zu
realisieren. Auch sonstige adminis-
trative Kosten, z. B. fur Devisenma-
nagement kénnen reduziert werden.

Vorfreude auf Nach-Corona
Die deutschen FIDI-Affiliierten
sprachen sich fur die EinfGh-
rung eine Nettingsystems aus.

Auch die Herausforderungen
der Corona-Pandemie und die
Fortschritte bei der Bekamp-
fung wurden thematisiert.

Die FIDI-Affililerten freuen sich
bereits jetzt darauf, sich bald
auch wieder in einem Prasenz-
treffen von Angesicht zu Ange-
sicht austauschen zu kénnen. etr

Méobellogistik - 06.2021

Bildquelle: AMO



Europa/Internationales

UK plant Reform der Einwanderungspolitik

Derzeit lauft im Vereinigten Kénigreich von GroBbritan-
nien und Nordirland eine Konsultation zu neuen MaB-
nahmen der Verhinderung illegaler Einwanderungen in das
Vereinigte Konigreich. Der Entwurf des neuen MaBnah-
menpakets enthalt eine Reihe von Vorschlagen fir hohere
Bestrafungen von jenen, die die illegale Einwanderung in
das Vereinigte Kénigreich erméglichen. Dies beinhaltet
ausdrucklich auch MaBnahmen, die den StraBenguterver-
kehr betreffen. Begriindet wird dies mit der Beobachtung,
dass trotz verringertem Transportaufkommen im StraBen-
guterverkehr nach GroBbritannien im Jahr 2020 noch
immer 1.869 Falle von illegaler Einwanderung in unzurei-
chend gesicherten Fahrzeugen festgestellt wurden. Die
vorgeschlagenen MaBBnahmen beinhalten unter anderem:

- Mehr Befugnisse fur britische Grenzkontrolleure
zur Durchsuchung verdachtiger unbegleiteter
Container in den britischen Hafen;

« Erhéhung der Hochststrafe bei Entdeckung
versteckter Passagiere in einem Fahrzeug.

Australien lasst Einwanderer
wohl erst wieder 2022 ins Land

chlechte Nachrichten flr international agierende

Umzugsunternehmen: Die australische Regie-
rung hat angekindigt, die Grenzen flr Einwande-
rer frihestens im Jahr 2022 wieder zu 6ffnen.

Die Pandemie hat den internationalen Umzugsmarkt
sowohl nach Australien als auch nach Neuseeland
erheblich reduziert. Als Reaktion auf die Besorgnis in
Australien, dass eine wirtschaftliche Erholung ohne
Migration nicht erreicht werden kann, berichteten
Regierungskreise, die Migration wieder auf das Niveau
vor der Pandemie bringen zu wollen, sobald die Gesund-
heitsexperten der Regierung dies flr méglich erklarten.

6ffnung erst dann, "wenn dies sicher ist"!

"Die Grenzen werden gedffnet, wenn dies sicher ist, und
wenn dies der Fall ist, wird die Nettozuwanderung nach
Ubersee zunehmen, einschlieBlich Facharbeiter", wird
Schatzmeister Josh Frydenberg zitiert. "Und diese Fach-
arbeiter spielen eine sehr wichtige Rolle in der gesamten
Wirtschaft, aber wir werden die 6ffentliche Sicherheit
oder die wirtschaftliche Erholung nicht geféahrden, in-
dem wir den medizinischen Rat vorantreiben." dwa
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- Neuer Straftatbestand: Versdumnis, ein Fahrzeug
gegen illegale Einwanderer zu sichern

- Bestrafung von Unternehmen, wenn illegale
Einwanderer in einem Fahrzeug gefunden wurden,
auch wenn MaBBnahmen zur Verhinderung der
illegalen Immigration ergriffen wurden

- Uberpriifung des Akkreditierungssystems
von Unternehmen, bei denen wiederholt
Verst6Be festgestellt wurden.

Geltenden Bestimmungen und MaBnahmen zur Verhinde-
rung illegaler Einwanderung sind auf www.gov.uk nach-
lesbar ("Guidance: Secure your vehicle to help stop illegal
immigration"). Dort kann auch eine Checkliste fir den
Fahrer heruntergeladen werden, der alle durchgefihrten
Kontrollen sofort in der Checkliste vermerken sollte, um
bei einer Uberprifung nachweisen zu kénnen, dass die
entsprechenden MaBnahmen tatsachlich ergriffen worden
sind. Der Fahrer sollte ausdrucklich darauf hingewiesen
werden, dass er ebenfalls eine Strafe von bis zu 2.000
GBP je entdecktem blinden Passagier zu erwarten hat. etr

BOXEN UND
ROLLSYSTEME
EINFACH MIETEN!

ROLDOReNt

SMARTCART

Bestellungen unter Tel. +49 (0)2251 149620

oder unter www.roldorent.de
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ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
Sprachprobleme und Handmaschinen als Hiirden

Die Erfahrungsaustauschgruppe zum Berufsbild "Fachkraft fUr Mobel-, Kichen- und
Umzugsservice” (FMKU) ist im April 2021 zu ihrer 28. Sitzung zusammengekommen. Die
Veranstaltung unter Leitung des Landesverbandsvorsitzenden Jurgen Zantis sowie den

Verbandsvertretern Jurgen Weihermann und Christian Averbeck wurde als hybride On-

line-Veranstaltung angeboten. 20 Teilnehmer*innen waren online per Video zugeschaltet

und tauschten ihre Efrahrungen aus.

as Fazit der Erfa-Gruppe zum
D Berufsbild FMKU bei ihrer 28.

Sitzung im April dieses Jahres
fiel zwiegespalten aus: Die Aus-
bildungsbereitschaft der Betriebe
sei zwar nach wie vor hoch. Jedoch

konnten derzeit noch so gut wie kei-
ne Ausbildungsplatze fir den Aus-

bildungsbeginn 2021 besetzt werden.

Grund seien unter anderem fehlende
Praxistage wegen der Corona-Pan-

demie, wodurch eine wertvolle M6g-
lichkeit entfalle, junge Leute fur eine
Ausbildung zur FMKU zu begeistern.

Zusatzkurs fiir elektrische
Handarbeitsmaschinen

Im RUckblick auf die Abschluss-
prifung 2020 und die Zwischen-
prifung 2021 berichteten Mitglieder
des Prifungsausschusses, dass
beide Prifungen vom Niveau her
angemessen gewesen seien. In

der Theorieprifung fuhrten haufig
sprachliche Probleme der Auszubil-
denden zu einem schlechten Ergeb-
nis bis hin zum Nichtbestehen der
Prifung. In der praktischen Prifung
hatten einige Priflinge Schwierig-
keiten im richtigen Umgang mit den
bendtigten Handmaschinen gehabt.

Demzufolge nur logisch wurde der
Wunsch an den Verband geauf3ert,
Uber das Bildungswerk Verkehr
Wirtschaft Logistik (BVWL) NRW
einen Kurs zur korrekten Bedienung
von elektrischen Handarbeitsma-
schinen zu organisieren. Das Lehr-
gangsangebot "Unterweisung in der

Handhabung von Werkzeugen in

der Kichenmontage" sei vom BVWL
bereits erarbeitet. Die Unterweisung
umfasst 29 Unterrichtsstunden an

4 Unterrichtstagen in Theorie und
Praxis. Sie wird nach der DGUV bzw.
den berufsgenossenschaftlichen
Bestimmungen (BGG/BGV) und den
anerkannten Regeln der Technik (DIN
EN Normen) durchgefihrt. Ziel ist es,
Mitarbeitende und Auszubildende
im Umgang und der Anwendung
mit/von Werkzeugen vertraut zu ma-
chen. Sobald die Corona-Situation
es wieder zulasse, soll der Lehrgang,
der Uber den Bildungsscheck NRW
mit 50 Prozent der Lehrgangskos-
ten bezuschusst werden kann, in
Recklinghausen angeboten werden.

Neuer Meisterkurs ab November
Jorg Diekmann von der Wirt-
schaftsakademie Schleswig-Hol-
stein (WAK) GmbH berichtete Gber
den Sachstand zum laufenden

Kurs "Geprufte/r Meister/in M6-
bel-, Kichen- und Umzugsservice
(IHK)", und nannte Einzelheiten zum
geplanten Kurs 2021 (siehe Kasten).
Am ersten Meisterkurs nehmen
aktuell 15 angehende Meister teil,
die im November 2021 ihre Prafung
zum Teil B "Handlungsspezifische
Qualifikation" ablegen werden.
Voraussichtlich im Februar 2022
soll der Kurs dann mit einem Fach-
gesprach abgeschlossen werden.

Diekmann nutzte dabei die Ge-
legenheit, weitere Dozenten flr

den handlungsspezifischen Teil
der Meisterweiterbildung zu wer-
ben. Unter anderem werden noch
Praktiker gesucht, die bereit sind,
folgende Themen zu unterrichten:

- Organisieren der
Auftragserfassung und der
Auftragsbearbeitung

- Uberwachen der
Auftragsbearbeitungsprozesse

+ Kommunikations- und
Abstimmungsprozesse

« Anwenden von Informations-
und Kommunikationssystemen

Interessenten werden gebeten, sich
mit dem Landesverband Mdébel-
spedition und Logistik in Verbindung
zu setzen. In einem personlichen
Gesprach kdnnen weitergehende
Fragen zur Tatigkeit beantwortet
und der Kontakt zur WAK hergestellt
werden. dwa/VVWL

Das 29. Treffen der Erfa-Gruppe
findet am Mittwoch, 27. Oktober
2021 um 13:30 Uhr, erneut als
hybride Online-Sitzung Uber das
Videokonferenz-System “Zoom"
statt. Ausbildungsbetriebe, die
sich fUr eine Teilnahme an dieser
Arbeitsgruppe interessieren,
kdnnen sich in den Geschafts-
stellen des Landesverbandes
Mobelspedition und Logistik in
DUsseldorf und Munster melden.
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Geprifte/r Meister/in
Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (IHK)

Weiterbildung vom
1. November 2021 bis 8. Dezember 2023

Gewerbe & Verband

Jetzt Meister werden!

Der zweite Kurs ,Geprifte/r Meister/in Mobel-, Ku-
chen- und Umzugsservice (IHK)", den der Landes-
verband Mdébelspedition und Logistik im VVWL NRW
e.V. gemeinsam mit der IHK Mittleres Ruhrgebiet
Bochum und der Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein (WAK) entwickelt hat, startet am 1. No-
vember 2021 und endet am 8. Dezember 2023.

,Geprufte/r Meister/innen Mébel-, Kichen- und Um-
zugsservice (IHK)" sind fur das Planen, Steuern und
Uberwachen der Betriebsabléufe zustandig. Die Funk-
tions- und Einsatzfahigkeit von Gerdten und Maschinen
sowie von Fahrzeugen sind wichtige Bestandteile des
Aufgabengebietes. Die ausgebildeten Meister sollen
Stérungen im Betriebsablauf erkennen und die geeigne-
ten LésungsmaBnahmen entwickeln, wofur wirtschaft-
liche Faktoren, Termine und Ressourcen zu beachten
sind. Weitere Inhalte sind die Beratung und Betreuung
von Kunden sowie das Férdern der Kundenzufriedenheit
unter Anwendung eines angemessenen Reklamations-
managements. Das Fuhren und Férdern von Mitarbeitern
und die Wahrnehmung der Ausbildungsverantwortung
runden das Profil der Weiterbildung ab. Die Vorbereitung
auf die Ausbildereignungsprifung (AEVO) ist inklusive.

Die Fortbildung setzt sich zusammen aus regelmaBigem
Onlineunterricht und insgesamt fUunf Prasenz-Block-
wochen (,blended learning”), die bei ausreichender
Teilnehmerzahl in Bochum stattfinden sollen. Die
Unterrichtsdauer betragt 800 Unterrichtsstunden.

Die Kurskosten betragen 5.990 Euro ohne Prifungs-
gebUhren. Mit dem Aufstiegs-BAfoG kénnen bis zu 75
Prozent der Lehrgangskosten geférdert werden. dwa
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Abschluss:
Aufstiegs-BAfoG:
Bildungsurlaub:
Dauer:

Preis:

Termin in Bochum:

Kontakt:

IHK-Abschluss

ja

moglich

800 Unterrichtsstunden

5.990,00 € (Frihbucher-

preis bei Buchung bis zum
01.08.2021: 5.810,30 Euro)
zzgl. Prafungsgebuhr
(variiert je nach prifender IHK)

01.11.2021 - 08.12.2023
(VA-NR. 59001)

Blockwoche Montag-Freitag
8:30 - 15:30 Uhr
Onlineunterricht

Do. 18-19.30 Uhr/20-21.30 Uhr
Sa. 8-12:15 Uhr

(alle drei Wochen)

Jorg Diekmann

Tel: +49 (431) 3016 - 206
Fax: +49 (431) 3016 - 140
joerg.diekmann@wak-sh.de

Weitere Infos und Details auf www.amoe.de/
mitgliederbereich/informationen-service/aus-
und-weiterbildung/mmku-meister-ausbildung

Bildquelle: IHK
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Nanno Janssen Spedition feiert 125-Jahriges

ie Nanno Janssen Spedition aus  Grindungsmitglied der Genossen- der Stuckgutspedition ,Ems Spedi-

Emden hat im April ihr 125-jdh-  schaft GUterkraftverkehrsunter- tionsgesellschaft”, die Einfihrung
riges Jubilaum gefeiert. Bis dahin nehmen der Bundesbahn eG, was eines Qualitatsmanagementsystems
war es ein langer Weg, der fir Nan-  den Geschaftsbetrieb die nachsten sowie der einer KFZ- und Dienstleis-
ne Reints Janssen am 23. April 1896  drei Jahrzehnte pragen sollte. tung GmbH stetig weiter. Zu Beginn
durch den Kauf der Fuhrmannschaft dieses Jahres erfolgte der Kauf der
No. 16 mit einem ,haferbetrie- Umzugssparte erworben Spedition Lottmann in Aurich.
benen” Fuhrgespann begann. Mit dem Kauf der Cornelius Bor-

deaux OHG wurde das Portfolio Hochmodernes Unternehmen

Sohn Jakob Janssen fuhrte das um den Bereich Umzugslogistik Die stetige Weiterentwicklung
Unternehmen ab 1933 auch durch schlieBlich erweitert. Die S6hne hat dazu beigetragen, dass die
die Wirren des Weltkriegs und Nanno und Volkmar Jirgen Janssen ~ Nanno Janssen Spedition heute
Ubergab es 1950 wiederum an Ubernahmen 1991 die Geschaftsfih-  ein hochmodernes Transport- und
seinen Sohn Nanno. Noch im rung, die sie bis heute erfolgreich Logistikunternehmen ist, dass
gleichen Jahrzehnt, 1957, wur- ausfuhren. Dabei entwickelten sie ein breites Spektrum an logis-
de die Nanno Janssen Spedition das Unternehmen durch Grindung tischen Leistungen abdeckt.

Die JAMO

Mitglied werden lohnt sich!

Die AMO
bei Facebook

amoe.de/facebook

Die JAMOQ ist eine Gruppe von jungen
Leuten, die in einer der AMO an-
gehérenden Maébelspedition arbeiten.
Die AMO-Juniorinnen und Junioren sind sowohl Inhaber als auch An-
gestellte von AMO-Mitgliedsunternehmen.

Die Mitgliedschaft in der JAMO i§t kostenlos und unverbindlich.
Werden Sie Mitglied in der JAMO!

Kontakt: Daniel Waldschik | Tel: 06190 989817 | waldschik@amoe.de

Umzige -
das sind FREY & KLEIN
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Susanne Stubbe neue Referentin beim VDV Rheinland e.V.

usanne Stubbe besetzt ab Mai
2021 die Stelle der Referentin
im Bereich GUterkraftverkehr und
Mébeltransport im Verband des Ver-
kehrsgewerbes Rheinland (VDV) e.V..

~Wir freuen uns, dass wir mit Frau
Stubbe eine ausgewiesene Expertin
des Guterkraftverkehrsgewerbes
gewinnen konnten, die unseren
Mitgliedsunternehmen zukUnftig
als kompetente Ansprechpartnerin
gerne zur Verflgung steht und sich
u.a. intensiv um die Weiterentwick-
lung der Mitgliederkommunikation
kmmern wird", so Verbandsvorsit-
zender Ralf Bernards.

Stubbe ist gelernte Speditionskauf-

frau und absolvierte ein Studium an
der Deutschen AuBenhandels- und
Verkehrsschule (DAV) in Bremen zur
Betriebswirtin (HWF), Fachrichtung

Bildquelle: privat

Verkehr. Sie war unter anderem in
leitender Tatigkeit in klein- und mit-
telstandischen Betrieben sowie zu-

Gustav Frick verstorben

Am 26. April 2021 ist Gustav Frick im Alter
von 69 Jahren verstorben.

Gustav Frick war ein Spediteur mit
Leib und Seele. Nach erfolgreicher
Ausbildung zum Speditionskauf-
mann bei Schenker in Re-
gensburg im Jahr 1969

Ubernahm er 1971 die
Betriebsflhrung
der Firma Hans
Pusel Internatio-
nale Guter- und
Mobelspedition

in Regensburg.
1987 Ubernahm er
die Geschaftsflih-
rung der Oswald
Zitzelsberger Interna-
tionale Mdbelspedition.

Im Jahr 2010 wurde Frick zum
Vorstandsvorsitzenden und zum
Geschaftsfihrer der EUROMO-
VERS Deutschland GmbH gewahlt.
Tatkraftig engagierte er sich fur
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die Belange der Moébelspediteu-
re und war von 2011 bis 2017 als
erster Aufsichtsratsvorsitzender der
damals neugegrindeten
europaischen Genos-
senschaft EUROMO-
VERS SCE mbH
das Gesicht der
Marke ,EURO-
MOVERS".

63-Jahrig Uber-
gab Frick die Fir-
ma Zitzelsberger
an Stephan Birken-
seer. Seine unterneh-
merischen Aktivitaten
als Geschaftsfihrer fUhrte
er bei der Gebr. Réhrl Transport +
Mobelspedition GmbH fort.
Die AMO und die Mébelspediteure
werden Gustav Frick ein ehrendes
Andenken bewahren.

letzt in der Aus- und Weiterbildung
von Speditionskaufleuten und Logis-
tikfachwirten tatig. Neben ihrer Ex-
pertise im Bereich Guterkraftverkehr
und Logistik weist sie einen groBen
Erfahrungsschatz im Ausbildungs-
wesen vor. So ist Susanne Stubbe
seit mehreren Jahren in der Aus-
bildung von Fachkraften fur unsere
Branchen u.a. bei der IHK-Akademie
Koblenz und dem Berufsférderungs-
werk des CJD tatig. Dartber hinaus
hat sie sich viele Jahre als Pruferin
bei der IHK Koblenz im Bereich

der Sach- und Fachkundeprifung
Guterkraftverkehr und der Fach-
wirte GUterverkehr und Logistik und
Logistiksysteme engagiert. dwa/PM

Trauer um
Albert Schunck

lbert K. O. Schunck,

langjahriger geschafts-
fUhrender Gesellschafter
des Unternehmens, istam
31. Mai 2021 im Alter von
60 Jahren vollig unerwartet
verstorben. Seit mehr als
35 Jahren war Schunck in
verschiedenen Funktionen
in der Schunck Group tatig,
zuletzt als geschaftsflih-
render Gesellschafter.
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60 Jahre Hertling in der Mainmetropole

Chruschtschow schlug 1960 mit dem Schuh in der Vollversammlung der Vereinten Natio-

nen in New York auf den Tisch, und das Berliner Umzugsunternehmen Hertling grindete

am 1. Mai 1961 die Niederlassung in der Thomasiusstrasse 14 in Frankfurt am Main.

ach dem 2. Weltkrieg begann
der ,Kalte Krieg“. Die politische
Stimmung in Europa und insbeson-

dere Berlin war duBerst angespannt.

Die Zukunft der Stadt war ungewiss.
Viele Unternehmen verlagerten
daher Teile oder gingen sogar voll-
standig nach Westdeutschland.

Fur das 1865 gegrindete Umzugs-
unternehmen Hertling stellte sich
die Frage nach der Griindung einer
Niederlassung in Westdeutschland
nicht nur auf Grund der ungewissen
Lage in Berlin, sondern auch auf
Grund der Tatsache, dass mit Hertie,
einem der damals gréBten Waren-
hauskonzerne in Deutschland, einer
der damals wichtigsten Kunden des
Familienunternehmens den Verwal-
tungssitz von Berlin nach Frankfurt
verlagerte. Aus diesen Griinden

war die Entscheidung klar, auch

die Umzugsfirma Hertling griindet
eine Niederlassung in Frankfurt am
Main. So konnte der Stammkunde
weiter direkt vor Ort betreut wer-

den und die Firma Hertling hatte
fUr den Fall der Vereinnahmung
Berlins einen Standort in West-
deutschland zur Sicherstellung der
Fortfihrung der Geschafte gehabt.

Blihende Jahre
Als die Unternehmerfamilie Hertling
sich entschloss, eine Niederlassung
in Frankfurt a. M. zu eréffnen, um
auch fur den Fall einer beflrchteten
,SchlieBung von West-Berlin“ die
Fortflihrung des Betriebes zu sichern,
war Friedrich Hertling, aus der 4.
Generation bereit, diese Aufgabe zu
Ubernehmen. Mit dem Auto, beladen
mit dem Notigsten - Stifte, Papier,
Schreibmaschine - ging es los. Das
erste Blro war ein Ladenlokal in der
ThomasiusstraBe, mit einem sehr
kleinen Lager. Die Zufahrt in den Hof
war so eng, so Hertling, ,dass man
kaum mit einem Auto in den Hof
gelangen konnte®. Und er berichtet:
,Zwar hatte ich durch das Stamm-
haus Beistand in der Ferne, doch die

ersten Jahre waren sehr hart. Vor
Ort musste ich von Null beginnen.
Wegen des Wirtschaftsbooms und
der Vollbeschaftigung war es sehr
schwer, Arbeitskrafte zu finden. Da
habe ich dann selbst mit angepackt
und bspw. die Luftfrachten aus Berlin
kommend vom Flughafen abgeholt.
Wie an neue Kunden kommen? Wie
die Transportkapazitaten besor-
gen?” Immerhin konnte man nun
den damaligen GroBkunden Hertie
weiter betreuen. Durch viel harte
Arbeit bluhte die Niederlassung
dann langsam auf. Es erfolgte der
Kauf einer kleinen lokalen Umzugs-
firma und schon 1967 der Umzug

in die Eckenheimer LandstraBe.
Nachdem ein Niederlassungsleiter
gefunden war und die ,Geschafte
vor Ort liefen®, konnte Friedrich
Hertling nach Jahren des Aufbaus
wieder nach Berlin zurlckkehren. Da
sich die Niederlassung in Frankfurt
seither immer weiter gut entwickelte,
wurde auch das Objekt Eckenheimer
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LandstraBe zu klein. 1991 wurde das
Blrogebaude mit Lagerhalle auf
einem groBzUgigen Grundstuck in
der Berner StraBe 36 in Frankfurt
Nieder-Eschbach bezogen, wo sich
die Niederlassung bis heute befindet.

Beeindruckende Entwicklung

Von einer einst bescheidenen Buro-
flache mit einem nur sehr kleinen
Lager hat sich die Niederlassung
bis heute deutlich entwickelt. Am
Frankfurter Standort arbeiten heute
insgesamt fast 30 Mitarbeiter*innen.
Ein Fuhrpark mit Fahrzeugen far
jeden Bedarf steht zur Verfigung.
Daruber hinaus verfligt die Nieder-
lassung heute Uber umfangreiche

Gewerbe & Verband

Lagerflachen, ein Containerla-
ger mit fast 400 Holzcontainern
und Uber 100 Stahlcontainern
und eine Selfstorage-Anlage.

Stolze Leistung

Das Leistungsspektrum und die Ka-
pazitaten der Niederlassung sind seit
Grindung deutlich gewachsen. Um-
zUge werden fur Privat- und Firmen-
kunden lokal, national und internatio-
nal durchgefihrt. AuBerdem gehdren
die Planung und DurchfUhrung von
Buro- und Objektumzligen sowie das
Lagergeschaft und hier insbesondere
die Lagerung von Akten und das Ak-
tenmanagement zu standig erbrach-
ten Leistungen der Niederlassung.

,Wir sind stolz auf 60 Jahre Hertling
in Frankfurt am Main und freuen
uns, dass nach so vielen Jahren die
Niederlassung in Frankfurt immer
noch besteht, freut sich Geschafts-
fUhrer Erik C.-Johnsen. ,Wir danken
allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die dazu beigetragen
haben und weiter daflr Sorge tragen,
dass die Niederlassung gegrindet,
aufgebaut und bis auf den heuti-
gen Stand ausgeweitet wurde und
erfolgreich weiter fortgefUhrt wird.
Und wir freuen uns schon auf das
nachste Jubildum, das wir dann
hoffentlich ordentlich feiern kénnen,
weil die Corona-Situation uns nicht
mehr davon abhalt." dwa/PM

USA und Japan: Henk International bietet Groupage an

Seit vergangenem November
versendet die Henk International
GmbH von Dusseldorf aus regel-
maBig Groupage Container in die
USA und nach Japan. Dabei besteht
die Méglichkeit, kleine Umzugssen-
dungen kostengUnstig beizuladen.

Der Hintergrund leuchtet ein:
,Kleine Uberseesendungen werden
immer haufiger und bisher ist LCL
(,Less than Full Container Load") in
Deutschland die einzige Méglichkeit,
um Kunden mit nur wenig Umzugs-
gut einen akzeptablen Preis geben
zu kdnnen®, so Henk. ,Groupage ist
hierflr eine Alternative, die sich fur
alle Sendungen mit einem Volumen
von 0,5 bis 12 Kubikmeter lohnt.”

Erklarvideo erklart's

Die USA-Sendungen werden im La-
ger konsolidiert und lose in einem 20
oder 40 Fuss Container versendet.
Es ist keine eigene Kiste erforderlich.
Die einzelnen Sendungen werden
im Container eindeutig voneinander
getrennt und an einen Groupa-
ge-Agenten in den USA gesendet.
Dieser Gbernehme die Verzollung
und die landesweite Auslieferung.
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Ablauf und Vorteile stellt Henk Inter-
national in einem eigens gezeichne-
ten Erklarvideo vor. Neben diesen
Details wird zu jedem Quartalsende
ein Groupage-Newsletter versendet
sowie alle 2-3 Wochen ein Reminder
mit verfligbaren Kapazitaten.

GROUPAGE
Das sind die Vorteile

Giinstiger als LCL:

Keine begaste Holzkiste, Abrech-
nung ohne Stauverlust — héhere
Marge und/oder konkurrenz-
fahigerer Preis fUr Kunden.

GroBe Mobelstiicke sind
problemlos versendbar:
Schrankteile, Couchen oder grof3e
Teppiche kdnnen problemlos
versendet werden (keine Be-
grenzung auf Innenmaf3 von 2,20
Meter wie bei der LCL-Kiste).

Einfache und schnelle Kalkulation:

Henk stellt eine Groupage-Kal-
kulationstabelle zur Verfligung,

Interessenten kdnnen sich bei
Kosa Freihofer unter
kosa.freinoefer@henk-inter-
national.de fUr den News-
letter anmelden sowie
generelle Fragen stellen.

mit der sofort ein Lager-Door-
Preis oder Door-to-Door-Preis
selbst kalkuliert werden kann.

Ideal fiir einen Overflow:
Passt bei einem groBen Um-
zug doch nicht alles in den
FCL-Container, kdnnen un-
wichtige Gegenstande kosten-
gunstig nachgeschickt werden.

Weniger Administration

bei Privatkunden:

Henk bietet die Organisation
der Zolldokumente sowie die
Ubernahme der gesamten
Kommunikation direkt mit an.
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MUNSTER
LUNEBURG - FASSBERG

WIRTSCHAFTSDIENST GUTER UND LOGISTIK

Mébelspedition UHE mit AMO-Kénguru unterwegs

ie Sichtbarkeit des rollenden

AMO- Kanguru auf der Stra-
Be ist um ein weiteres Stlckchen
gestiegen: Die Mdbelspedition
UHE aus Munster hat jungst ihr
neues Fahrzeug erhalten, das das
AMO-Mitgliedsunternehmen zu
besonderen Konditionen Uber die
Wirtschaftsdienst Glter und Logistik
GmbH (WGL) mit Sitz in Frankfurt
bezogen hat. Das Ergebnis kann sich
sehen lassen, und verhilft damit der
gesamten Verbandsgemeinschaft
zu mehr Prasenz im StraBenverkehr.

Hervorragend betreut
GeschaftsfUhrer Ralf Schumacher
ist in jedem Fall zufrieden: ,Der
Entschluss fir die Beschaffung
fiel auf die WGL, weil hier von der

Kontaktaufnahme, Angebotsvielfalt,
Abwicklung der Bestellung und die

Ubernahme des zugelassenen Fahr-
zeuges alles in den Handen von Frau

Simone Deutschmann (WGL; Anm. d.

Redaktion) professionell abgewickelt
worden ist. |hre Geduld mit unseren

Sonderwtlinschen war bewunderns-

wert. Nunmehr freuen sich die Mitar-
beiter auf ein perfekt einzusetzendes
Transportfahrzeug, das auch unseren
taglichen Ansprichen gerecht wird.”

BGL-Vorteilswelt steht offen
Die Wirtschaftsdienst Guter und
Logistik GmbH selbst ist unseren
AMO-Mitgliedsunternehmen als
exklusiver Partner des BGL gut
bekannt. Uber die Angebote kén-
nen sich AMO-Mitglieder in der

sogenannten BGL-Vorteilswelt
auf www.wedolo.de informieren.

Der WGL bietet ein breit gefachertes
Portfolio und viele Vorteile rund um
die Themen Fahrzeugbeschaffung,
Fuhrparkmanagement und Werk-
stattausrdstung, und ist kompetenter
Ansprechpartner unter anderem
dann, wenn Sie Ihre Fahrzeugflot-

te modernisieren oder erweitern
wollen. Die Betreuung reicht von der
Bedarfsanalyse bis hin zur finalen
Umsetzung. Dank eines intakten
Netzwerks bestehend aus namhaf-
ten Herstellern, Importeuren und
Partnern innerhalb des Automoti-
ve-Sektors, bindelt der WGL Kom-
petenzen und nutzt Synergien. Das
spart Zeit und vor allem Geld. dwa

Méobellogistik - 06.2021

Bildquelle: UHE



Gewerbe & Verband

Terminkalender 2021/2022

30. September Delegiertenversammlung Rhein-Main
30. November AMO-Présidium und Rhein-Main
bis 1. Dezember AMO-Gesamtvorstand

17.-19. Juni JAMO Kéln

Neues von den Mitgliedern

Neue Mitglieder

Chheena Umziige & Rote Radler OHG
Dienstleistungen Rimsinger Weg 20
Mina-Karcher-Platz 8 79111 Freiburg
67227 Frankenthal

smove umziige
Die 4erbande e.K. Best Solution Logistics GmbH
Spessartstr. 2 Von-Bargen-StraBe 18, Haus F
53119 Bonn 22041 Hamburg
MPM Logistik GmbH Starke Arme Umziige
Burbankstr. 9 Transporte e.K.
53229 Bonn TraunstraBe 1

68199 Mannheim

lhre Meinung ist uns wichtig!

Lob ist schon, aber nur, wer seine Fehler kennt, kann sich auch verbessern.
Und: Nur sehr wenig ist fUr einen Redakteur frustrierender, als an seiner
Zielgruppe vorbei zu schreiben. Ihre Meinung und Ideen liegen uns daher
besonders am Herzen! Was hat lhnen gefallen? Was tberhaupt nicht? Wel-
ches Thema musste unbedingt beleuchtet werden? Machen Sie uns darauf
aufmerksam und schreiben Sie uns! Das gilt selbstverstandlich auch fur alle
Themen rund um lhr Unternehmen: Ob Jubildum, Firmenfeiern oder Ange-
stellte, die ein spannendes Hobby haben - viele tolle Geschichten liegen auf
der StraBe und warten nur darauf, erzahlt zu werden. Daflr muss man aber
erst einmal wissen, wo genau sie zu finden sind. Senden Sie uns lhre Zu-
schriften ganz einfach an leserbriefe@amoe.de. Oder doch besser Facebook?

Das geht unter www.facebook.com/AMOE.Bundesverband.Moebelspedition.

Die MdébellLogistik wird monatlich in einer Auflage von 1.000 Exemplaren
gedruckt und kostenlos an alle Mitgliedsunternehmen sowie weitere Multi-
plikatoren aus Politik, Wirtschaft, Medien und anderen gesellschaftlichen
Bereichen verschickt. dwa
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